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Zeiterfassung und Urlaubsverwaltung

Mit dem Programm "Time-Organizer" sparen Sie den Kauf einer teuren Stechuhr und verwalten die
Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter mit dem PC. Sie erhalten aussagekraftige Informationen Uber die Arbeits- und
Fehlzeiten lhrer Mitarbeiter. Sie kénnen die Zeiterfassung in nahezu jeder Branche einsetzen! Selbstverstandlich
wird aber auch der Einsatz von beriihrungslosen Lesern (Transpondernl 40)) unterstiitzt.
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Einige wenige Angaben fiir jeden Mitarbeiter, wie z.B. Arbeitszeitmodell (hier sind die taglichen Arbeitszeiten
hinterlegt), sind schnell erfasst. Speichern Sie fiir jeden Mitarbeiter das fir ihn anzuwendende Arbeitszeitmodell.

Hinweis
Unter http://www.Zeiterfassung-Software.de/handbuch kénnen Sie sich im Internet auch das
komplette Online Handbuch zu unserer Zeiterfassung und Urlaubsverwaltung anschauen.
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Zeiterfassung

Die Zeiterfassung kann sowohl unter Gleitzeitaspekten als auch mit normaler Arbeitszeitkontrolle
ohne Gleitzeit geschehen. Neben der morgendlichen Anmeldung und abendlichen Abmeldung sind
im Laufe des Tages beliebig viele Arbeitszeitunterbrechungen und Dienstgange maglich.

Die Mittagspause kann individuell festgelegt werden. Sie wird entweder als fester Wert von den An-/
Abmeldezeiten abgezogen, oder die Mitarbeiter melden sich zu den Pausen ab. Time-Organizer stellt lhnen
sehr umfangreiche Moglichkeiten zur Pausendefinition zur Verfligung. Es sollte sich damit nahezu jede in der
Praxis Ubliche Pausenregelung abbilden lassen.

Ferner kénnen Sie Mitarbeitergruppen Uber die Definition von Abteilungen / Teams bilden. Dies hat zur Folge,
dass der Leiter einer Gruppe auch auf die Daten der ihm unterstellten Mitarbeiter zugreifen und diese pflegen
kann.
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An-und Abmelden
Diese Bildschirmmaske wird Ihnen am "Stechuhr PC" zum An- bzw. Abmelden angezeigt. Selbstverstéandlich
koénnen Sie sich auch von Ihrem Arbeitsplatz (wenn Sie dort einen PC haben) an- und abmelden.

Statusfenster

titarbeiter

Warte auf Eingabe. ..

Geben Sie lhren Namen oder
Eenrwort lhre Mitarbeiter Nr. ein

Anmelden ‘ Abbrechen ‘ Freitag. 10. Dezember 2010

Freitag, 10. Dezember 20010 ——
5 - 2 . 6
I [ | I [ | I

Die Uhrzeit lauft permanent mit. Erst wenn die Mitarbeiternummer eingegeben wird, stoppt die Uhr, um den
Vorgang zu registrieren. Haben Sie Ihre Mitarbeiternummer und Ihr Passwort eingegeben, wird Ihnen neben
einer Begruf3ung die aufgelaufene Arbeitszeit seit der letzten Anmeldung angezeigt.

Auftrag

Um sich zu einem Dienstgang an- bzw. wieder zurickzumelden wahlen Sie bitte die Schaltflache Dienstgang.
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Auswertung Tageweise
Hier kénnen Sie sich die Eintragungen eines Tages noch einmal ansehen und ggfs. manuelle Korrekturen fiir
einen Tag vornehmen (sofern Sie dafiur die nétigen Rechte haben).

(:E Auswertung Tageweise @
I & [F] 2] | = (@ | (2 ozos20m ~| [ | & [abeks M. ~| & | schiefen @)

Donnerstag, 3. Mai 2001

l A Eehlerpru:utu:uku:ull] Eausen] Info ] Ennstigesl

Zeiten
Anmeldung Abmeldung Summe Sallstunden a:00 =~
200 .00 1:00
9:25 12-00 295 Pauzen gesamt 25 min
1225 18:00 53 Pauzenkormekiur 5 min

Wwiegezeit B min

[v Pauzenkontrolle

[ Abweichungen genehmigen

Manuelle Korektur 3R =] | 0:00 =

Bemerkung l Bemerkung [Stechubr] ] Bemerkung [Stechuhr Pauszen) ]

Tagessumme I:+1 ol 1] g:11

Abels M. e i an) Abbrechen Hilfe

Bei Aufruf wird Ihnen zunéchst der aktuelle Tag angeboten. Sie kdnnen dann tageweise blattern oder das
gewunschte Datum direkt eingeben. Naturlich kénnen Sie auch mitarbeiterbezogen bléttern oder den
gewilinschten Mitarbeiter direkt auswahlen.
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Auswertung Monatsweise
Fur jeden Mitarbeiter erhalten Sie ein aussagekraftiges Zeitprotokoll tiber Arbeits- und Pausenzeiten sowie ber
die Abwesenheiten. Es wird Ihnen zuerst der aktuelle Monat angeboten.

Sie kdnnen dann Monatsweise blattern oder den gewinschten Monat direkt eingeben. Auch hier kdnnen Sie
natdrlich Mitarbeiterbezogen blattern oder den gewiinschten Mitarbeiter direkt auswéhlen. Mit den Pfeiltasten
kénnen Sie, wie bei Windows Ublich, in der Liste blattern.

Im rechten Teil der Maske wird der Stundenvortrag des Vormonats und die Summe des aktuellen Monats unter
Beriicksichtigung aller Daten ausgegeben. Gekennzeichnete Tage weisen darauf hin, dass dieser Mitarbeiter
sich nicht an die Zeitvorgaben aus dem Gleitzeitmodell gehalten hat, also z.B.:

e \or Beginn der Gleitzeitspanne an- oder nach Ende der Gleitzeitspanne abgemeldet hat

¢ nach Beginn der Kernarbeitszeit an- oder vor Ende der Kernarbeitszeit abgemeldet hat

e zuviel oder zuwenig gearbeitet hat

‘:3 Auswertung Monatsweise @
T M E 56 E IEE] G Db | 5| & [abekM. =] & | schieren 2003 | @
Tag | Datum Soll Ist  Saldo UK | Hinweis
I ) T I Abels.M.
v M 02122009 745 §09  +0:24 Dezember 2009
+ Do 03122009 745 @52 +107
Fi 04122008 000 oo o0 [ Uisub 730 S e 2008 ra
Sa 05.12.2009 000 0:.00 0:00 Saldo diesen Monat IW
S0 0g122009 000 (:00 000
¥ Mo 07122009 745 720 125 Korektur It 424 odell
¥ Di 0g122009 745 753 +008
v Mi 09122009 745 705 040 Kanektur [manuel] G
« Do 10122009 745 &02  +017
¥ Fr 11122009 730 G4 044
Sa 12122009 OO (00 000 .
S0 13122009 00 (00 000 + 2 2 " 3 5
¥ Mo 14122008 745 7H3 0 +008
¥ Di 15122009 745 A1 4008 Info ]
¥ Mi 16122009 745 814 4029
« Do 17122009 745 803 018 Pausen korigiert Abteilung Biiro
> : : o
| aamm| ow sm 0w prweserbeicoge [T6 [73
So 20122009 0:00 0:00 0:00 Monatzabzchiuss ’m
v Mo 21.12.2009 745 FR=X] +0:08 Pausen karrigiert
v Di 22122009 745 718 027 Zeiterfassung seit | 01.05.2001
¥ Mi Z3lzz008  T45 0 537 208
Do 24122003 00 0:00 000 *  Feiertag [7:45)
Fr 2R12.2009 000 0:00 000 * Feertag [730)
Sa 26.12.2009 00 0:00 oo *  Feiertag
S0 27122009 00 (00 000
Mo 28122009 00 (00 0.00 [ Uiaut (7:45)
Di 29122009 00 (00 0:00 [l Uiaub (7:45)
Mi 0122009 OO 00 .00 [ Uiaub (7:45)
Do MAzz2009 OO @00 0:00 [l Uieut (7:45)
IST Stunden: 120:22  SOLL Stunden: 123:30 Saldo: -3:08 Bezahlte Fehlzeiten: 53:45 IST + Fehlzeiten: 174:07 Arbeitstage: 23
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Stammdaten Mitarbeiter
Hier kénnen Sie die fir die Zeiterfassung benétigten Mitarbeiter Daten sehen. Wie Sie sehen, ist der Eingabe
Aufwand, um dem System einen neuen Mitarbeiter "beizubringen" sehr gering. Im nachfolgenden sind nur die

Bildschirmmasken abgebildet.

Eine ausfuhrliche Erklarung der einzelnen Felder kdnnen Sie im Internet unter http://www. Time-Organizer.de/

handbuch erhalten.

(A Mitarbeiter Stammblatt

() M X ([F 5 5 I € [#beisM.

~| > M [o.m 2003 ~]

titarbeiter-Mr. |4EI EI K.urzname If—'«bels,M.

Perzonal-Mr. |4EI

| .-’-‘n.glressel Qllaubl Zeiteﬂassungl Bechtel §0nstiges| Sgnstiges2| Sonstiges 3| Lohn I Aﬂzeigel Eankl .-’-'«uf_tlégel

Anrede IHerr vI

Abteilung / Team

IB'u'n:n LI ﬁ[j
MHame I.-’-‘n.bels _I
Zuzatzlich Abteilungzleiter fiir
Yormarne IMatthlas | Abteilung | |
L > [l Bika 20
Arbeitzstatte in DE Bundesland IBaden-W'urttemberg J O] Chefs 4
Ermpt 1
Geburtstag [25091969 ~| (42 Jahe al g Pgiuan”gg ]
Pradukti i
Beschiftigt st |01.041993 =] L] Produktion
Ausgeschieden am |31.12.21 33 vl
[~ Mur aktuelle Mitarbeiter anzeigen Ok, Abbrechen Hilfe
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(i Mitarbeiter Stammblatt
BR" B SNEIRR-NENN |4 4 T ~| > M [o.m 2003 ~] @

titarbeiter-Mr. |4EI EI K.urzname If—'«bels,M. Perzonal-Mr. |4EI

eraubl Zeiterfassungl Bechtel ﬁonstigesl SgnstigesEl Sonstiges 3| Lohn | Aﬂzeigel Eankl Auf_trégel

Grundangaben

Stralle [wilhelm-Piek Str. &
PLZ |29439 Ot |Liichaw
Land DE - Bundeszland IBaden-WUrttemberg ;I

Yorwahl |05841 Telefor |97160 Fax [371626
Mobil Mr. [geschaftl.] I Telefon intern |14D

Mobil Nr. (privat) |

E-Mai |

Homepage I

[~ Mur aktuelle Mitarbeiter anzeigen Ok, Abbrechen Hile: |

3 Mitarbeiter Stammblatt
L] Ml 2 | [ | Sa (D] € € JabelsM. ~| > M [m.m 2003 ~] @

Mitarbeiter-hr. |4EI EI k.urzname |AbeIS,M. Perzonal-Mr. |4EI

| Zeiterfa&sungl Eechtel ﬁonxtigesl Sgn&tigeﬁl Sonsztiges 3| Lohn I Anzeigel Eankl Auf_trégel

grundangabenl Adresze

—Arbeitstage

¥ Teinahme an Urlaubsvenwaltung Montag ¥
Teilnahme seit IEI'I.EI'|.2E|E|E| vl Teilnahme biz |31.12.21 93 vl Dieristag I~

kittwoch 2
Urlaubzmodell IStandard Urlaubzrmodell LI EI Donnerstag W
Wargesetzter I - bitte auzwahlen - ;I QI Freitag v
Wertreter 1 IAdministrator j El ST r
Yertreter 2 IFischman,Ll. ;I Ql Sonntag r

— Machricht verzenden bei
Wertreter 3 IHC'”'“E'””»K- ;I El MV Eintrag in Urlaubskarte
[~ Mur gktuele Mitarbeiter anzeigen (] 4 Abbrechen Hilfe
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’(:? Mitarberter Stammblatt @
(] 2 [F] | 5[] € € [abek: M. ~| > 3 |ooz003 ~ @)

Mitarbeiter-Mr. |40 E K.urzname |;’-‘«be|s,M.

Qrundangaben] Aglresse] Urlaub

v Teilnahme an der Zeiterfassung

Perzonal-Mr. |4EI

Tagliche Arbeitszeiten laut

Arbeitszeitmodell:

l Bechte] ﬁonstiges] SgnstigesE] Sohstiges 3] Lohn ] Aﬂzeige] Eank] Auf_trége]

Teilnahme seit 07.05.2001 - Teinahme biz 3122193 -
Montag
Arbeitszeitmodell | Standard 385 - Dienstag
rbeitzzeitmode | andar J g . 2.45
Transponder Ni. [D10BZ50EFFS. ) Mittwach
D t
q | e W Zeitkonto pflegen onnerEag
Wegezeit D;I ity el =30
[~ Zeiten spenen :
v Pauzenkontrolle [~ Abweichungen speren Samstag 0:00
v Arbeitzzeitkontrolle [~ anderungen kennzeichnen Sarintag
I Mur gktuelle Mitarbeiter anzeigen Abbrechen Hile: |

{:3 Mitarbeiter Starmmblatt

[ M X ([ [F 5 (G € [#beisM.

~| » 3 joozo03 -

=

@

Mitarbeiter-Hr. |40 E Kurzriame |Abels,M.

grundangabenl .-’-\glres&e] eraub] Zeiterfazsung

PersonialMr. |40

Bezeichnung

-1 Auswertungen Auftrage
Akkordlohn Berechhung
Auftrage Monatsweize
Auftrage T ageweise
Auftragsinfo
Auftragskozten
Auftragslizte
Auftragshzte Detal Informationen
Auftragzphazen
Avftragswverlauf
Lieferanten Rechnungen
Lieferanten Rechnungen bearbeiten
Machkalkulation
Stundeniibersicht Auftrage

Hechte -

m

[ R R S R AP T R T R U T [ T R T R R T

Schnell Auzwahl der Rechte

" Minimale Rechte

" "Mormaler” Mitarbeiter
" Abteilungzleiter

" Adrmiristrator

™ FKopieren von anderem Mitarbeiter

e
|

¥ ﬁonxtigesl Sgn&tigeﬁ] Saonstiges 3] Lohn ] Anzeige] Eank] Auf_trége]

[~ Mur gktuelle Mitarbeiter anzeigen

Abbrechen

Hilfe:

© 1987 - 2012 Holger Hirschfeldt EDV-Beratung, www.Time-Organizer.de
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(4 Mitarbeiter Stammblatt

(] M X | | S Gl B € [abels M.
Mitarbeiter-hr. |4EI EI F.urzname If—'«bels,M.

Qrundangabenl Aglressel eraubl Zeiterfassungl Bechte

~| > M [o.m 2003 ~] (7]

Perzonal-Mr. |4EI

SgnstigesEl Sohstiges 3| Lohn | Aﬂzeigel Eankl Auf_trégel

Berufzbezeichrung I I Mitarbeiter-Mr. im Fremdsystem I-'-H:I—
Funktion | Frobezeit biz Im
Arbeitsstatte I.t'-\rl:ueitxxtétte Liichow ;I ﬂ St intern I
Homeoffice I Skupe I
Schulabschluss I Tuwitter I
Beschaftigung I Facebook I
Fiihrerzchein I *ing I
[~ Mur aktuelle Mitarbeiter anzeigen Ok, Abbrechen Hile: |

(4 Mitarbeiter Stammblatt

BN B ARERRENERR & 4T
Mitarbeiter-hr. |4EI EI k.urzname |AbeIS,M.

grundangabenl .-’-\glres&el eraubl Zeiterfa&sungl Eechtel Sonstiges

L

~| > M [m.m 200 ~] (7]

Perzonal-Mr. |4EI

| Saonstiges 3| Lohn I Anzeigel Bank, I Auf_trégel

Dratei fiir Foto

Freies Feld 1

Freies Feld 2

Freies Feld 3
Ieles ke vorhanden!

Freies Feld 4

Freies Feld &

I
|
|
I K.ein Bild
I
|
|

Freies Feld B

L

[~ Automatizche Anmeldung ohne extra Kennworteingabe

Windows Benutzername I

Abbrechen Hilfe

[~ Mur gktuele Mitarbeiter anzeigen (] 4
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(3 Mitarbeiter Stammblatt (5]

BT B SNEIRR-RENN [ 4T ~1 > 3 [o.01.2003 ~] @
titarbeiter-Mr. |4EI EI K.urzname If—'«bels,M. Perzonal-Mr. |4EI

Qrundangabenl Aglressel eraubl Zeiterfassungl Bechtel ﬁonstigesl Sonstiges? I Lohn | Aﬂzeigel Eankl Auf_trégel

Geburtzart

Geburtzname

Freibetrage -

S chiwerbehindert I
|

Direktversicherung

F.onfeszion I Familienstand I
Steuerklazze I Kinder ID Kinder auf Steuerkarte ID

[~ Mur aktuelle Mitarbeiter anzeigen Ok, | Abbrechen Hile: |

{J Mitarbeiter Stammblatt ==
(] Ml 2 | [ | Sa (Al € € JabelsM. ~| > M [m.m 200 ~] @

Mitarbeiter-hr. |4EI EI k.urzname |AbeIS,M. Perzonal-Mr. |4EI

grundangabenl .-’-\glres&el eraubl Zeiterfa&sungl Eechtel ﬁonxtigesl Sgn&tigeﬁl Saonstiges 3 Anzeigel Eankl Auf_trégel

Stundenlohn [Int] I 30,00 EUR Jahrezarbeitszeit I Stunden
Stundenlohi [Ext) I 70,00 EUR M onatslohn I 5.100,00 EUR

WL Wertragsnummer I B av Yertragshurmmer I

Wertragzart I Wertragz art I

Wenwendungszweck I Wenyendungzzweck I

Fonto I Faonta I

BLZ | BLZ |

Bank I Bt I

[~ Mur gktuele Mitarbeiter anzeigen (] 4 Abbrechen Hilfe
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(i Mitarbeiter Stammblatt
BT B SNEIRR-RENN [ 4T ~| > oo 2003 ~] @

titarbeiter-Mr. |4EI EI K.urzname If—'«bels,M. Perzonal-Mr. |4EI

Qrundangabenl Aglressel eraubl Zeiterfassungl Bechtel ﬁonstigesl SgnstigesEl Sohstiges 3| Lohn

¥ Mitarbeiter in Abwesenheitsliste anzeigen In Steuerberaterizste folgendes Feld FETT darstellen
v Mitarbeiter in Geburtstagsliste anzeigen IEEZ‘E'HEFI LI
v Mitarbeiter im 5 chichtplaner anzeigen M atiaralitat I
v Mitarbeiter in Lahnlizt i ) L
F#' Mitarbeiter in Lohniiste anzsigen Arbeitzerlaubriz bis |31.12.2133 =
¥ Mitarbeiter in K.apazitdtsplanung anzeigen
W Mitarbeiter in Akkordlohn Berechnung anzeigen Steuernummst I
¥ Mitarbeiter in Steuerberaterliste anzeigen S G I
[~ KEIME Sonntagsstunden in StheListe [Spalte 5o Std. Ges )
W Mitarbeiter farbig anzeigen krankenkasss I
ﬂl itarbeiter in diezer Farbe anzeigen Wersicherten Mr. I
[~ Mur aktuelle Mitarbeiter anzeigen Ok, Abbrechen Hile: |

3 Mitarbeiter Stammblatt
(] Ml 2 | [ | Sa (Al € € JabelsM. ~| > M [m.m 200 ~] @

Mitarbeiter-hr. |4EI EI k.urzname |AbeIS,M. Perzonal-Mr. |4EI

grundangabenl .-’-\glres&el eraubl Zeiterfa&sungl Eechtel ﬁonxtigesl Sgn&tigeﬁl Saonstiges 3| Lohn I Anzeige

Fonto I BLS I B atik I
IBAN [ BC |
PayPal I
Bemerkung P
[~ Mur gktuele Mitarbeiter anzeigen (] 4 Abbrechen Hilfe
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Ahekz M. - 07.01.2003 -
titarbeiter-Mr. |4EI EI K.urzname If—'«bels,M. Perzonal-Mr. |4EI

Qrundangabenl Aglressel eraubl Zeiterfassungl Bechtel ﬁonstigesl SgnstigesEl Sohstiges 3| Lohn | Aﬂzeigel Bank

v Teilnahme an Auftragsvensaltung
[~ Aufrage auch ohne Anmeldung bei ZE

/% [V Eigene Auftragszeiten pilagen
b &, Fur ISSSS Tage ruckwirkend

Faktor fur Auftragzerfazsung I'I oooo %

[~ Mur aktuelle Mitarbeiter anzeigen Ok, Abbrechen Hile:
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Tagespléane
Bei der Erfassung der Tagesplane fir die Zeiterfassung hilft lnnen ein Assistent, so dass die Erfassung sehr
einfach und unkompliziert vorzunehmen ist.

r(ﬁ Tagesplan Assistent @

-

Hallo,

ich helfe Thnen beim Anlegen der
Tagesplane.

Allgemeines

Wa3hlen Sie bitte als erstes, ob Sie einen neuen Tagesplan
(-‘ erstellen mdchten, oder ob Sie einen bereits vorhandenen
* | | Tagesplan bearbeiten mdchten.

* Meuer T agesplan:

(" Tageszplan bearbeiten

-

|Freitag 8 Std. ~|
-

© Tinme-Orgiiizer

-

Hilfe Abbrechen Weiter =

Das Programm Uberwacht die eingegebenen Zeiten und Uberpruft, ob die Kernarbeitszeiten eingehalten worden
sind (falls Sie gleitende Arbeitszeiten haben). Die Zeiten der einzelnen Tage werden mit der Sollarbeitszeit
verglichen, so dass Sie jederzeit die aktuellen Uberstunden (oder auch Fehlstunden) der Mitarbeiter ablesen
kénnen. Auch das mihsame Aufaddieren der Tagessummen am Monatsende entfallt. Dies Ubernimmt
selbstverstandlich das Programm fir Sie.

Die Mitarbeiter konnen jederzeit (entweder am "Stechuhr" PC beim Ein- bzw. Ausloggen oder von Ihrem
Arbeitsplatz) ihr Stundenkonto ansehen. Anderungen der Daten kénnen selbstverstandlich nur vom
Administrator bzw von Mitarbeitern mit den entsprechenden Berechtigungen vorgenommen werden.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Einstellungen fir die Tagesplane kénnen Sie sich im Online Handbuch im
Internet anschauen.
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Arbeitszeitmodelle

14

Das Arbeitszeitmodell enthalt neben den Einstellungen fiir den Monatsabschluss auch den Wochenplan. Im
Wochenplan ist das Arbeitsmodell des Mitarbeiters fiir die Woche hinterlegt. Dazu wird fiir jeden Wochentag
einer der zuvor definierten Tagesplane tagesbezogen hinterlegt. Es kann fur jeden Tag des Wochenplans ein
anderer Tagesplan hinterlegt werden.

Arbeitszeitmodelle

L) M & | £ ] K € [standard 40 =] > (7]

Bezeichnung IStandard 40

Giiltig bis |31.12.21E|E| vI

r T agezplane

E-q2] Tagespline

..... D Freitag 8 Std.

----- [=] Mormal 4 Std.

----- [£] Marmal & Std.

----- [=] Momal 6 Std.

----- [£] Marmal 7.00 Std

----- [] Momal 7.30 Std.

----- [2] Marmal 7.45 Std,

..... Bl Hormal 2 Std ab 7:45 Lk

YWiochenplan |Mnnatsabschluss| Wgchenal:uschlussl grbeitszeitenl Eemerkungl

Tagesplan

Bemerkung

Stunden Sollzeit

----- D Marmal 8 5td ab 8:00

Stunden Sollzeit

Alle Markierten

----- [] Ohre Zeitvorgabe
----- [£] wochenende

SHIFT + Klick zum Bearbeiten

Montag Stunden Sollzeit

Dienstag

Mittwoch I ab&:00.. BT Stunden Sollzeit

Donnerstag

s [=] Tagesplan mit 8:00 Stunden Sollzeit

Samstag B K.eine Sollstunden

e Hinterlegen Sie diezen T agesplan fur wio
Sorntag \wochenends B K.eine Sollztunden

Hinterlegen Sie diezen T agesplan fur wio

oK Abbrechen | Hilie

| Sie konnen die Tagesplane auch mit der Mauz auf die Wiochentage zishen.
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(:3 Arbeitszeitmodelle @
18 A [F] | M € |Standard 40 ~| > M @)

Bezeichnung |Standard 40 Giiltig bis {31.12.2199

|nformationen zum Monatzabschluss

YWiochenplan l W’Qchenabschluss] grbeitszeiten] Bemerkung

‘I
';;.{ Stunden Komektur am Monatzende

Sie haben die Miglichkeit, beim ¥ [z Slleen otz

Monatzabschiug: automatizch

i Laozchen AB einer bestimmten Stundenzahl [monatlich]
Stundenkomekturen varmehmen zu
lazzen. {* Loszchen AB einer beztimmten Stundenzahl [inzgezamt]
Alle Pluzztunden uber der hier i Lozchen BIS zu einer bestimmten Stundenzahl [monatlich)
hinterlegten Grenze werden am
Monatsende automatizch gelschil i~ Am Monatzende IMMER auf "0:00" setzen
" Am Monatzende IMMER feste Stundenzahl [azchen
Weitere Infu:un_'natiu:unen entnehmen Sie & Losaren Bl S [remaiic
bitte: dern Online Handbuch. . ™ Laschen BIS / A [insgesamt]
i Laozchen BIS / AB [inzgeszamt, auch bel Minus im akt. Monat]
i~ Logzchen BIS [monatlich] £ 4B [insgeszamt]

. 20:| 00

Bei 30 Plusztunden am Monatzende pazsiert folgendes:

‘ Es werden 10:00 Stunden geloschit

.-'-‘-.I::I::reu:hen| Hilfe |
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(:3 Arbeitszeitmodelle @
18 A [F] | M € |Standard 40 ~| > M @)

Bezeichnung |Standard 40 Giiltig bis {31.12.2199

|nformationen zu den Arbeitszeiten

\u) Arbeitzzeiten

l Bemerkung

Sie erhalten hier noch einmal eine tontag Wochenstunden
Aufstellung der taglichen
Arbeitzzeiten bei diezem 3
Arbeitzzeitrmodell. Dienstag 40 : 00
bdithwroch 8:00
Donnerstag
Freitag
Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Online Handbuch... samstag
0:00
sonntag

[ Arbeitzzeitmodell mit FESTER Monatzarbeitzzeit

0 o 00 Jeder Monat wird mit DIESER
o Sallztundenzahl berechnet!

.-'-‘-.I::I::reu:hen| Hilfe |
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Steuerberaterliste
Eine der vielen Auswertung in Time-Organizer ist die Steuerberaterliste. Hier kdnnen Sie sich aus tber 70
Werten die fiir Sie wichtigen und interessanten Werte anzeigen und ausgeben lassen.

(ﬁ Steuerberaterliste fir Movermnber 2010 (Alle Abteilungen) @
B [& S @ @R | =] e | schisaen @
Mit.Nr. | Mitarbeiter | Yortrag | Summe | U, K, FT | Bezahlen Plus Soll | Soll 1 u K FT | Sons Aktuell -

els M. 649 | 745 170:14 |__61.45] 00l 00l 10 00 2

59 Feldrmaus.B. -2:49 1734 244 13E100 nn AN 10 nn
22 Hirschberg R. 254 182 @ Miiller,C. 3
13 Huittli W 33 171 i}
13 Hzrt;ﬁfr' 4209 E7. Aktueller Stand des Stundenkontos am Maonatsende (30.11.2010) o
i (Ll 2 -28345 1??5 Evtl. notwendige Stundenkdrzungen aufgrund der im Arbeitszeitmodell a 3
30 Kramer K. 400 187 eingestellten Regeln wurden noch NICHT bericksichtigt! o
16 Lensenw. 18:35 1731 2
20 Mﬁhne,F’. 2251 1713 Vortrag + Summe - Soll I = Aktuell i
23 Marz . 1:51 1714 16:00 + 120:02 - 123:15 = +12:47 3
28 MauzC. 51 175 I}
51 MeperR. 23231 129.25 235 13200 400 20 000 10 0o wEIDE 4
26 Miiller,C. 1E:00 16E:17 313 1659:30 12315 B0 00 10 0.0 +12:47
25 Pranke.k. -8:46 117:35 B:24 122:59 =14 00 00 1.0 0.0 1470
24 Razchkek. 332 11413 281 111:22 f252 40 00 10 0.0 41
10 Rungesz. 1411 144:40 .40 144:00 1300 00 00 1.0 0.0 133
27 Scharnow H B:22 17016 146 163:30 161:45 00 00 1.0 0.0 +:08] -

Gezamt: -133:11 3.026:37 45200 3.478:37 12:46 346551 301351 290 100 230 0.0 -120:25

Mitarbeiter gesamt: 23 Einzelne Spalten kinnen Sie ein- und ausblenden

Sie konnen z.B. eine Liste der monatlichen Arbeitszeiten fir den Steuerberater oder das Lohnbiiro ausgeben
lassen. Die moglichen Selektionskriterien kdnnen Sie in den Optionen einstellen.

In dieser Liste sind die gearbeiteten Stunden und die zuséatzlich zu bezahlenden Stunden aufgefihrt (durch
Urlaub, Krank, Feiertage u.a.). Selbstwverstandlich konnen Sie sich auch die zu bezahlenden Stunden fir
Urlaub, Krank etc. anzeigen lassen. FJ Lernvideo
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Schichtplaner

Mit dem Schichtplaner (oder Dienstplaner) kénnen Sie die taglichen Arbeitszeiten fiir die Mitarbeiter planen.
Dies eignet sich vor allem fur Mitarbeiter, die keine regelmaligen Wochenarbeitszeiten haben. Fir "einfache"
Zeitmodelle (z.B. bei Blroangestellten) reicht die Definition "nur" des Arbeitszeitmodells wollkommen aus und
Sie bendtigen den Schichtplaner eigentlich nicht.

i "

('3 Schichtplaner vom 30.12.2002 - 19.01.2003 (Alle Abteilungen) [eE3m]
F 2 & &3 EH EA | B | 5 T[] #2 | (] | schiesen (7]
Deze|Januar 2003
Mitarbeiter Kw 1 Kw 2 KW 3
(A1 23456 7[elal0[11/12/13[14/15[16[17]18] 19
Mo | DN | Mi  Do| Fr | Sa| So | Mo| Di| Mi| Do Fr| Sa| So| Mo D0 | Mi| Do Fr| Sa| So
Abels M. (ME NB MNB NB PR owE wiE ERE RN F7owE WE NE MNE ME MEB FB OWE WE
Fischman,U.
Geiger.B.
Hertmann_ K. NE NE NE NE FRowE wE [REIIREREINE F7 o wE wWE NE MNE ME MEB FB WE WE
Hormann. k..
Hottlinger,¥.
Hurtel A.
Keine, Th.
Klon L.
Lacke. B.
LensenW. N8 'MB F2 WE WE[ME8 NS MEMS& F3 WE WE NBMB N3 MB F8 WE WE
Meko M. N2 M2 [MB N2 FS WE WE ME M8 NS ME FB WE WE N3 MNBMB NS F8 wWE WE
Meyer R.
Rickers Y.
Runges_ M.
Schlau.F.
Schultz,C.
Schweb P.
Stein, M.
Zalles_ .
Mitarbeiter gesamt: 20 Angezeigte Mitarbeiter: 20
.

Im Schichtplaner erhalten Sie fir alle Mitarbeiter (oder fir eine bestimmte Abteilung) einen ausgewahlten
Zeitraum (z.B. das ganze Jahr) tbersichtlich angezeigt. Der angezeigte Zeitraum beginnt immer mit einem
Montag und endet immer mit einem Sonntag!

Sie koénnen so die Tagesplane bzw. Arbeitszeitmodelle einfach und Ubersichtlich ablesen und zuordnen.

In der Liste sind alle gewlinschten Mitarbeiter aufgefiihrt, so dass die Arbeitszeiten von verschiedenen
Mitarbeitern miteinander verglichen werden kénnen.

Vertreter anzeigen

Sie kénnen zu jedem Mitarbeiter die definierten Vertreter automatisch in den folgenden Zeilen anzeigen lassen.
So kdnnen Sie bestimmte "Mitarbeitergruppen” noch besser vergleichen und auswerten. Wahlen Sie dazu
einfach das entsprechende Symbol aus der Symbolleiste aus.

Sie koénnen allerdings nur Daten von Vertretern anzeigen lassen, fur die Sie die nétigen Rechte haben. Als
Abteilungsleiter kbnnen Sie keine Daten von Mitarbeitern aus anderen Abteilungen anzeigen lassen.
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Hormann B.
Hormann K.

Kasche.E.

¥____ TL

Um einen beliebigen Mitarbeiter an eine andere Stelle in der Liste zu
verschieben, klicken Sie auf den gewlinschten Mitarbeiter und halten die
SHIFT-Taste sowie die linke Maustaste fest. Der ausgewahlte Mitarbeiter
wird dann farblich markiert (im Beispiel rot) und die neue Position wird
durch den Balken angezeigt. An der gewiinschten neuen Position lassen
Sie die linke Maustaste dann wieder los.
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Kapazitatsplaner

Mit dem Kapazitatsplaner kénnen Sie eine Personalkapazitatsplanung erstellen. Sie kénnen so die tatsachlich
zur Verfigung stehenden Arbeitstage und -stunden fiir einzelne Mitarbeiter, Abteilungen oder alle Mitarbeiter in
einem frei wahlbaren Zeitraum ermitteln.

Tatsachliche Tage / Stunden sind die Zeiten, an denen der Mitarbeiter auch wirklich da ist und keine
Abwesenheit vorliegt (durch Urlaub, Krank etc). Auch Fehlstunden die durch Feiertage an einem eigentlichen
Arbeitstag entstehen, werden selbstverstandlich berticksichtigt.

a Kapazitdtsplanung fir Oktober 2011 (Alle Abteilungen) @
© 2 % 3 7] =] seriegen ©
: . : = Std. pro| Arbeits Std. Fehlzeit| Fehlzeit FT an Tage Std. it
Abteilung /| Mitarbeiter Nr. Wo-AZ A D G K u Tag tage Gesamt Tage Std. Aib_Tagen | effektiv| effektiv
Biira Abels M. 40 3830 1.0 180 742 20,0 154:00 180 116:15 0.0 50 3745
Biira Feldmaus.B. 53 40:00 1.0 800 200 160:00 0o 0:00 0o 200 160:00
Biira Hattlinger.¥. 13 38:30 1.0 42 200 154:00 0o 0:00 0o 200 154:00
Biira HurtelA. 13 1200 1.0 E:00 8.0 45:00 0.0 0:00 0.0 80 45:00
Biira Kabellitz 35 3200 1.0 800 16.0 128:00 0.0 0:00 0.0 16.0 128:00
Biira Klein.H. 32 38:30 1.0 B0 42 200 154:00 B0 46:30 0n 140 107:30
Biira Kiamer K. 30 38:30 1.0 42 200 154:00 0o 0:00 0o 200 154:00 |=
Biira LensenW. 16 38:30 1.0 40 42 200 154:00 40 30:45 0o 16.0 12315
Biiro Mahne.P. 20 38:30 1.0 T42 20,0 154:00 0.0 0:00 0.0 200 154:00
Biiro MarzW. 29 38:30 1.0 742 20,0 154:00 0.0 0:00 0.0 200 154:00
Biira Meyer.R. 51 30:00 1.0 E:00 200 120:00 0o 0:00 0o 200 120:00
Biira Miiller.C. 26 38:30 1.0 42 200 154:00 0o 0:00 0o 200 154:00
Biira Pranke.K. 25 3830 1.0 742 20,0 154:00 0.0 0:00 0.0 200 154:00
Biira Runges. M. 10 32:00 1.0 200 1E.0 128:00 0.0 0:00 0.0 180 128:00
Biira Scharnow.H 27 38:30 1.0 742 200 154:00 0n 0:00 0n 200 154:00
Biira SchlauF. 15 38:30 1.0 42 200 154:00 0o 0:00 0o 200 154:00
Biira Schweb.P. 1 3200 1.0 50 800 16.0 128:00 5.0 40:00 0o 1.0 88:00
Biiro ‘Wagner.H. &l 38:30 1.0 T42 20,0 154:00 0.0 0:00 0.0 200 15400 ~
Alle Abteilungen 72400 210 B0 00 00 00 240 15424 3520 2.896:00 300 23330 0.0 3820 2.662:20
Biiro 70400 200 BO 00 00 00 240 16024 3720 2.816:00 300 23330 00 3420 258230
Angezeigte Mitarbeiter: 21

Aus dieser Auswertung kénnen Sie dann die tatsachlichen Arbeitstage und Arbeitsstunden fir jeden einzelnen
Mitarbeiter ablesen. Zusatzlich haben Sie fir jede Abteilung eine Zwischensumme sowie selbstverstandlich die
Gesamtsumme Uber alle Mitarbeiter.

Auf Wunsch kénnen Sie auch die Urlaubskarteneintrage mit einblenden lassen.

Auch die angezeigten Abwesenheiten kénnen Sie nach lhren Wiinschen definieren.
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Buchungen vergessen

Fehlende bzw. vergessene Buchungen kdnnen nur von Mitarbeitern mit den entsprechenden Rechten

nacherfasst werden.

Sollten Sie nicht Uber diese Rechte verfligen, kénnen Sie Gber den Menlpunkt "Buchung vergessen” (zu finden
unter An- / Abmelden) Ihre Daten eintragen und an den zustandigen Bearbeiter weiterleiten.

(:E Buchung vergessen (Matthias Abels) @
S [d @

) .fl

=
Solten Sie einmal eine
Buchung vergeszsen haben,

kannen Sie hier die fehlende
Zeit nachtragen.

Dieze Leit kann dann im
Personalburo nachgetragen
werden.

Weitere Infarmationen erhalten
Sie im Online-Handbuch.

Bitte tragen Sie fur mich folgende Buchungszeit nach:

Datum:  |0F12.20010 Lhrzeit: | 8:00 =

f« Anmeldung
£ Abmeldung

Bemerkung [max. 50 Zeichen|

|Ha|:ue wergezsen mich anzumelden...

Hilfe Abbrechen Ok

Geben Sie dazu das Datum der fehlenden Buchung sowie die nachzutragende Uhrzeit ein.

Auf Wunsch kénnen Sie auch noch eine Bemerkung mit eingeben.

Je nach Einstellung in den Optionen passiert dann folgendes:

¢ die Zeit wird "nur" gespeichert

e es wird "nur" ein Antrag gedruckt

¢ die Zeit wird gespeichert und der Antrag wird gedruckt

Die Zeiten werden dann vom Vorgesetzten nachgetragen. Dies geschieht entweder manuell (falls nur der Antrag
gedruckt wird) oder Uber den Programmpunkt "Zeiten nachtragen".
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Zeiten nachtragen
Hier kénnen die unter "Buchung vergessen” von den Mitarbeitern eingetragenen Zeiten vom Vorgesetzten
nachgetragen bzw. genehmigt werden.

In dieser Liste sind alle nachzutragenden Zeiten aufgefuhrt, fir die der angemeldete Mitarbeiter (meist ein
Abteilungsleiter oder das Personalbiiro) die Rechte hat, Zeiten nachtragen zu durfen.

Zeiten nachtragen
[ 2 | & 3 | F1 3 3 | ]| senieten @)

Mit Nr. | Mitarheiter Abteilung Tag Datum Uhrzeit | Art Bemerkung

Beantragt am

40 Abels M. 10.12.2010 800 Anmeldung ;'fzbuin‘;'féiim”mmh 10122010 11:25:26

MNachzutragende Zeiten gesamt: 2

Aus dieser Liste heraus kénnen Sie die Zeiten sehr schnell nachtragen.

Um eine Zeit nachzutragen, bewegen Sie die Markierung auf den gewunschten Eintrag und wéhlen den Eintrag
mit der Einfg-Taste oder einen Doppelklick aus. Nach dem erfolgreichen Nachtrag der Zeit wird die Zeile in
grauer Schrift weiterhin angezeigt, so dass Sie immer im Blick haben, welche Zeiten Sie nachgetragen haben.
AuBRerdem erscheint in der ersten Spalte der Hinweis "OK".

Mit der rechten Maustaste erhalten Sie folgendes Hilfsmenu:

Tag anzeigen

Zeit eintragen

Eintrag lGschen

Auch aus dem Hilfsmenl (Pop-Up-Men() kénnen Sie den gewiinschten Eintrag auswahlen.

Selbstverstandlich kdnnen Sie aus dieser Liste heraus auch den entsprechenden Tageseintrag fur den
Mitarbeiter aufrufen und den Tag ggfs. noch einmal nachbearbeiten.
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Informationen zum Stechuhr PC
Sie kénnen einen gesonderten PC als Stechuhr fur die Zeiterfassung nutzen. Dieser PC sollte jedoch keinerlei

andere Aufgaben erfiillen.

Es sind fur diesen PC keine besonderen Installationsarbeiten neben der reinen Einbindung in lhr Netzwerk
notwendig. Diese Einbindung ist natlrlich Voraussetzung, damit das Programm auf die Daten korrekt zugreifen

kann.

Alleinig zu beachten ist, dass der PC durch eine Verknipfung im AUTOSTART-Ordner von Windows
automatisch das Programm Time-Organizer tber den entsprechenden Aufruf startet wird. So ist nach einem
Neustart des Rechners (z.B. nach einem Stromausfall) der ordnungsgeméaf3e Betrieb der Zeiterfassung

gewabhrleistet.

Auch wenn Sie einen PC als Stechuhr installieren, kénnen Ihre Mitarbeiter nach wie vor die An- und Abmeldung
wvom Arbeitsplatz vornehmen. Es handelt sich bei dieser Lésung um eine Zusatzfunktion des Programms, die
keine sonstigen vorhandenen Funktionen ausschlief3t.
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Urlaubsverwaltung

In der sehr umfangreichen Urlaubsverwaltung kénnen Sie auch komplexe Urlaubsanspriiche der Mitarbeiter
einfach und komfortabel verwalten. Auch auf den wahrscheinlich gewohnten "Wandkalender" fir die
Jahresubersicht brauchen Sie selbstverstandlich nicht zu verzichten.

Uberschneidungen von Urlaub oder eine Unterbesetzung einer Abteilungen gehdren mit dem Time-Organizer der
Vergangenheit an. Hinterlegen Sie pro Abteilung wie \iele Mitarbeiter anwesend sein miissen oder hdchstes
abwesend sein dirfen. Ob die hinterlegten Grenzen eingehalten werden priifen wir bei Eintrag automatisch.

Eine Resturlaubsliste sowie eine An- / Abwesenheitsliste die Ihnen stets den aktuellen Status des Mitarbeiter
verrat, gehéren selbstwverstandlich auch dazu.

2 Urmsbmkartn Fiar Alsaly M. 3002 (=]

A 5 e & e | ceen [ ] ﬂlﬂ“ﬂ'"';' ﬂmf"ui !.-“I-’t o (5 seome %
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Anwesenheitsliste
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Urlaubsmodelle

Das Urlaubsmodell enthalt die fiir die Berechnung des Jahresurlaubs benétigten Informationen. Es werden fir
die einzelnen Altersstufen und die Dauer der Betriebszugehdrigkeit die entsprechend zu gewahrenden
Urlaubstage hinterlegt.

Das Urlaubsmodell wird dann in den Mitarbeiter Stammdaten den einzelnen Mitarbeitern zugewiesen.

Die zeitanteilige Berechnung der Urlaubsanspriiche fir im Laufe des Jahres eingetretene oder ausgeschiedene
Mitarbeiter wird automatisch vorgenommen. Hierbei ist lediglich die korrekte Pflege des Mitarbeiterstamms
erforderlich. Es finden die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetz Anwendung, wonach nur ganze Monate
anzurechnen sind. Fur hierzu abweichend liegende Falle sollten Sie den Urlaubsanspruch direkt in der
Urlaubskarte des Mitarbeiters tber die Funktion "Sonderurlaub” korrigieren.

P )

{:E Urlaubsmodelle @
[ i | | & £ |Standard Uraubsmodell j b3 | i

Bezeichnung |Standard Urlaubsmnodel Gultigbiz 31. Dez 2199 -

g.

Infofenster

-] Zugeordnete Mitarbeiter
----- & Abels M.
..... 3 FeldmausB. Urlaubsanspruch
----- aa Huottlinger .
----- & HuschC
----- an FascheE.
----- a Framer k.
----- a Lensenisd
----- o MahneP.
----- o Mever R
----- g Midller.C.

----- & Franke k.
..... & ScharnowH v Geben Sie das Alker in Lebensjahren und dis fur diese

..... S SchlaufF. -uf Alterzztufe gultigen Urlaubstage ein.

----- o WagnerH. -

l Zuzatzurlaub ] Sonstiges ]

13

Grundanzpruch 300 IIrlaubstage

ab dem 30 Lebensgjahr 3.0 IIrlaubstage
ab dem a0 Lebenszjahr 32.0 IIrlaubstage

m

Wieitere Infarmationen enthehmen Sie bitte dem Online
Handbuch...

.-’-‘-.I::I::reu:hen| Hilfe |
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P )

(ﬁ Urlaubsmodelle @
(1 3 | € € |5tandar|:| Urlaubsmodell j > M (7]

Bezeichnung |Standard Urlaubsmnodel Gultig biz 31. Dez 2199 -

B e e T —

=71 Zugeordnete Mitarbeiter
----- & Abels . - — -
..... & Feldmaus B, Zusatzurlaub Betriebszugehorigkeit
----- o Hittlinger .
----- g Husch,C.
----- o FascheE.
----- am Framer k.
----- o Lenzen W
----- o Mahne P
----- o Mever R
----- o Miiller C.

----- i Prankek.
..... S SchamowH " Definieren Sie, b wie vielen Jahren Betriebs-
2 cohlauF, ur’ zugehorigkeit ez zuzatzliche Urlaubztage gibt,

»

m

ah 5 Jahren insgeszamt 1.0 IIrlaubstag

ab 10  Jahren inzgezamt 2.0 Idrlaubstage
ab 15  Jahren inzgezamt 3.0 Idrlaubstage
ah 20  Jahren insgeszamt 4.0 Irlaubstage
ahb 25  Jahren insgeszamt h.0 Irlaubstage

""" a WagnerH. i Wweitere |nformationen entnehmen Sie bite dem Online

Handbuch...

|.-’-‘n|:ul:|rechen| Hilfe |

P )

(:E Urlaubsmodelle @
(1 X | € € |Standard Uraubsmaodell j > M (7]

Bezeichnung |Standard Urlaubsmnodel Gultig biz 31. Dez 2199 -

Infofenster

=] Zugenrdnete Mitarbeiter
----- & Abels M.

""" o E‘_E!d:'_”ausﬁ- [ “arjahres Urlaub werfallt
----- g Hotthnger W,
_____ 3 HuschC ab 1. |Februar

----- o FascheE.
----- a Framer k.
""" as Lensenty, M aximale zu gewwshrends Urlaubstage 933

----- aa MahneP.
----- & Meyer R
----- o Miiller .
----- am Prankek.
----- o Tcharnow,H Bemerkung

eraubsanspruch] Zuzatzurlaub

»

m

v Lebenszalter fur Grundanzpruch muss zu Jahresbeginn emeicht sein

""" e SchlauF. Hier kannen Sie eine belizbige Bemerkung zu diesem
----- ; Wagner H. - rlaubzmodell hinterlegen.

.&bbrechen| Hilfe |
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Urlaubskarte

Verwalten Sie die Urlaubsanspriiche und Fehlzeiten Ihrer Mitarbeiter mit dem PC. Sie ersparen sich so das
mihsame Ausfillen der Urlaubskarten am Anfang eines jeden Jahres. Ebenso entféllt das Ausrechnen des
Urlaubsanspruchs fur die einzelnen Mitarbeiter. Durch im Programm hinterlegte Urlaubsmodelle errechnet der
PC den fiir das jeweilige Jahr zu gewahrenden Urlaubsanspruch fiir jeden Mitarbeiter automatisch.

Die Urlaubskarte (Fehlzeitenkarte) zeigt das gesamte Jahr im Uberblick. Auch werden Sie Uber die einzelnen
Abwesenheiten (z.B. Krankheit, Dienstreisen etc.) informiert. Natrlich ist auch ein ,ewiger‘ Kalender integriert,
der alle gesetzlichen Feiertage enthélt.

A Urlaubskarte fiir Abels,M. 2002 5
| [ 2] | = (3] & [obek M. ~l &[] @ #7408 | b) | Schiegen 002 ~| @
] §onderur|aub] Infa ] Eemerkung] e le 1) AbEIS’M' 2002

i 2 3 4 5 6 7 - 9 10 11 12 13 14 15 16|17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Jan -
Feb o | (A
Mar [0 a . D’
Apr [u] [
Mai G G v NN e
Jun D [uffu o fu o]
Jul o} || [ - |
Aug [ ]
Sep [K K[k uu wiu uiuiu
Okt o
MNow - -
Dez A [u la [u [u] [
_ Yortrag aus 2001 3.0 Tage
vom |0201.2002 «| bis |0201.2002 | _ g8 Anspruch 2002 31.0 Tage
Al e Toet = of Sonderurlaub 20 Tage
Genommener Lirlaub 295 Tage
Hilfe Ausgezahlt 0.0 Tage
= Restanspruch 6.5 Tage

Verwalten Sie alle Urlaubstermine (und sonstige Abwesenheiten wie z.B. Krankheit, Dienstreisen, Mutterschutz
usw.) in Ihrem Betrieb, Ihrer Filiale oder Abteilung.

Sofern die Mitarbeiter Zugang zu einem PC haben, auf dem die "Urlaubsverwaltung"” installiert ist, kbnnen sie
sich ihre EIGENEN Daten (keine Daten von anderen Mitarbeitern) ansehen. Anderungen kénnen nur mit den
entsprechenden Rechten fir die "Urlaubsverwaltung" vorgenommen werden.

Die Mitarbeiter kénnen sich so lhre eigenen Daten ansehen, ohne "Schaden" anzurichten. Dies entlastet den fiir
die Urlaubsverwaltung zustandigen Mitarbeiter enorm, da viele Nachfragen (z.B. "wie viel Urlaub habe ich denn
noch fur dieses Jahr") entfallen und die Mitarbeiter sich diese Informationen selbst beschaffen kénnen.

Die Daten aus der Urlaubsverwaltung werden selbstverstandlich an die Zeiterfassung tbergeben.

Anhand des griinen bzw. roten Symbol in der Symbolleiste erkennen Sie sofort, ob das Zeitkonto des
Mitarbeiters im Plus oder Minus ist und kdnnen selbstverstandlich auch den aktuellen Saldo des Stundenkonto
ablesen.
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Jahresibersicht

In der Jahresibersicht erhalten Sie fur alle Mitarbeiter (oder fiir eine bestimmte Abteilung) einen ausgewahlten
Zeitraum (z.B. das ganze Jahr) Ubersichtlich angezeigt. Sie kénnen in den Optionen wie gewohnt diverse
Einstellungen beziglich der Daten, die angezeigt werden sollen, und dem optischen Erscheinungsbild der
Jahrestbersicht vornehmen.

P "

{4 Jahresiibersicht vom 01.01.2001 - 31.12.2001, Alle Abteilungen =
E (2 | 5] & 3 & | Be |5 & (B 42 | [56] | schiegen @
Mitarbeiter Mai 2001 Juni 2001

262728 /29|30 1| 2|3 4 6|E |7 89310011/ 12/13|14 /15
Abels, M. u
Feldmaus.B. - -
Fizchman, L. - A
Geiger.B. u 3
Geul A u u
Goltz.,U.
Hertmann K. uouou u
Hormann B. u [ |
Hormann K. ----- -
Hurtel A
Huszch.C.

Kasche E. u o u
Keine, Th. AA A A A

Keinrecht.B.

Klon.L. A A A A A A A b

4 m b

Mitarbeiter gesamt: 28

In der Liste sind alle gewiinschten Mitarbeiter aufgefiihrt, so dass die Abwesenheiten von verschiedenen
Mitarbeitern miteinander verglichen werden kdnnen.

Vertreter anzeigen

Sie kénnen zu jedem Mitarbeiter die definierten Vertreter automatisch in den folgenden Zeilen anzeigen lassen.
So kénnen Sie bestimmte "Mitarbeitergruppen” noch besser vergleichen und auswerten. Wahlen Sie dazu
einfach das entsprechende Symbol aus der Symbolleiste aus.

Sie kdnnen allerdings nur Daten von Vertretern anzeigen lassen, fir die Sie die ndtigen Rechte haben. Als
Abteilungsleiter kdnnen Sie keine Daten von Mitarbeitern aus anderen Abteilungen anzeigen lassen.

Hormann.B. Um einen beliebigen Mitarbeiter an eine andere Stelle in der Liste zu

Hormann k. verschieben, klicken Sie auf den gewiinschten Mitarbeiter und halten die linke
Maustaste fest. Der ausgewahlte Mitarbeiter wird dann farblich markiert (im
Beispiel rot) und die neue Position wird durch den Balken angezeigt. An der
Kasche.E. gewiinschten neuen Position lassen Sie die linke Maustaste dann wieder los.

M___ TL
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Resturlaubsliste

Die Resturlaubsliste gibt Ihnen fiirr das ausgewéhlte Jahr einen Uberblick iiber die noch zu gewahrenden
Urlaubstage. In Abhangigkeit von den Mitarbeiterrechten werden hier alle Mitarbeiter angezeigt oder nur die der
eigenen Abteilung.

e

(:3 Resturlaubsanspriche far 2010 (Alle Abtellungen) @
[ [2) [ & @ ] EL] ] ]2 {3 | sehiesen @
Mitarbeiter Abteilung Yor "09 Url "10 Summe Genommen Rest ZE Aktuell | -
Feldmausz.B. Chefs 7h 9.0 46,5 M5 12.0
Fizchman, . Chefs a.0 .0 420 J3h 3.5 +1:13
Hertmarm k.. Biiro 12.0 210 330 245 8.5 +4:38
Harmann, k. Biiro 3.0 330 36.0 41.0 -5.0 +10:14 |
Hurtel A, Biiiro 0.5 M0 A a5 -1.0 +14:42 |7
Husch,C. Biiro 2.5 14.0 225 13.0 9.5
Klon,L. Planung 85 .0 365 2a.0 8.5 2509
Kramer k.. Biiro 9.0 30,0 39.0 33.0 6.0 +3:43
LackeB. Empfang 5.0 3.0 36.0 26.5 9.5 +31E
Lenzen i, Biiro 1.0 250 240 230 1.0 3334
hahne,P. Biiro 9.0 320 41.0 R0 6.0 +22:18
b &rz v, Biira 1.0 30.0 41.0 2.0 20,0 +6:58
b awz,C. Biiro 105 A0 415 290 12,5 +7:.08
koM. Biiro 1.0 25,0 260 25,0 1.0 B b
heyer A Biira 12.0 70 a0.0 25,0 15.0 +1314
Miiller C. Biira 7o 250 32.0 23.0 9.0 490 T
Gesamt: 149.0 820.0 969.0 802.0 167.0 +47:-51
Mitarbeiter gesamt: 27

Des Weiteren kénnen Sie noch Spalten fur geplante und bereits beantragte Tage mit anzeigen lassen.
Hierbei werden dann die Eintrage fur den Rest des Jahres (also ab "heute") jeweils in einer Summe angezeigt.
Sinnwvoll ist dies, wenn Sie den wahrscheinlichen Rest der Urlaubstage zum Jahresende ermitteln mochten.
Es werden lhnen dann sowohl die geplanten als auch die bereits beantragten Tage als einzelne Summen
angezeigt. Zusatzlich erhalten Sie den wahrscheinlichen Rest am Jahresende.

Zusatzlich kénnen Sie auch den aktuellen Stand des Stundenkontos aus der Zeiterfassung mit anzeigen
lassen. Beachten Sie hierbei bitte, dass die Ausgabe der Resturlaubsliste dann geringfiigig langer dauert. Der
Saldo zeigt immer den Stand bis einschlie3lich des Vortag. Buchungen vom aktuellen Tag sind noch nicht
beriicksichtigt. Auch Buchungen in der Zukunft (z.B. ein Gleittag) werden nicht beriicksichtigt. Diese Stunden
werden gesondert in der Spalte "Zukunft" angezeigt.

Auch eine Aufschliisselung der Urlaubstage in den einzelnen Monaten kdnnen Sie anzeigen lassen.
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Anwesenheitsliste

Die An- bzw. Abwesenheitsliste gibt Ihnen fir einen ausgewahlten Zeitraum, z.B. den aktuellen Tag, einen
Uberblick tiber Mitarbeiter, die innerhalb des Zeitraums an- oder abwesend sind. Neben dem Mitarbeiternamen
werden der Grund und der Zeitraum der An- bzw. Abwesenheit angezeigt oder ausgedruckt. Sie kénnen
jederzeit zwischen An- und Abwesenheitsliste wechseln.

Die Unterscheidung zwischen anwesend oder abwesend wird anhand der Eintrage in der Urlaubskarte
vorgenommen.

Mitarbeiter, die einen entsprechenden Eintrag in der Urlaubskarte haben (z.B. Krank oder Urlaub), werden als
abwesend gewertet.

Mitarbeiter ohne Eintrag in der Urlaubskarte werden als anwesend gewertet. Wenn Sie eine
Anwesenheitsliste mit "Arbeitszeitk ontrolle" ausgeben, wird anhand der griinen bzw. roten LED
unterschieden, wer im Moment tatsachlich auch angemeldet ist und wer sich noch anmelden wird bzw. bereits
abgemeldet ist.

I =

( An- / Abwesenheitsliste (Alle Abteilungen, Mo, 15.11.2010) (3w
E 2 S @5 IEIE] AT ][] A a0 @ | | Schiiefben ©
h Mitarbeiter / Abteilung [heute] | Datum |Eintrag Urlaubskarte | Url. | Bemerkung
| | |Angemeldstse

o FeldmausB. Chefz

& Fizchman, . Chefs Ahgemeldet zeit 12:04

) Hertmann k. Biiro Angemeldet zeit 3:49

) Hommann k. Bliro Angemeldet zeit 3:58

) Hurtel 4, Biiro Angemeldet zeit 744

@ HuschC. Biiro Hat am Maontag immer frei
o Klon L. Planung Angemeldet zeit 8:14

o Eramerk. Biiro Angemeldet zeit 8:37

0 LackeB. Empfang Angemeldet seit 8:26

& Lenzen). Biiro Abgemeldet zeit 14:47

@ MahneP. Biiio 15.11.2010 Krank ﬁgmgt‘eszh‘fkl;&m” (Di
@ Marziw Biiro K.ein Arbeitztag

o Mauz.C. Biiro Angemeldet zeit 8:03

o MekoM. Bliro Angemeldet zeit 755

o) bdeverR. Biiro Angemeldet zeit 8:03

@ Miiler T Biiro 15112010 Aushidung 52&:2{;?%35&551” (D
o Peek.R. Biiro Angemeldet zeit 815

& Frankek. Bliro 15.11.20010  Aushildung - Zuriick ab 17.171.2000 [Mi)
) Raschkek. Biiro Angemeldet zeit 837

) Scharmow H Biiro Angemeldet zeit 7:59

) Schneider,k. Chefz

& Schulz.C. Biiro Ahgemeldet zeit 14:34

o wagnerH. Biiro Angemeldet zeit 3.27

o Wazzels K, Biiro

o Zalles.l. Biiro Angemeldet zeit 812

o ZulkopfE. Bura Angemeldet seit 744
Mitarbeiter gesamt: 27 Angezeigte Mitarbeiter: 27 MNéchste Aktualizierung in 261 Sekunden

A

Diese Liste ist sehr flexibel und bietet die unterschiedlichsten Auswertungen, die in den Optionen eingestellt
werden kdnnen. Die Abbildung zeigt die wahrscheinlich haufigste Ausgabeform. Es werden fiir einen beliebigen
Tag (normalerweise den aktuellen) alle Mitarbeiter mit dem entsprechenden Status angezeigt.
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Bei Ausgabe als Anwesenheitsliste kénnen Sie zusétzlich noch folgende Einstellung vornehmen:

e alle im Moment anwesenden Mitarbeiter anzeigen (alle, die im Moment wirklich im Hause sind. Also nur
alle mit der griinen LED)

¢ alle Mitarbeiter anzeigen, die heute irgendwann einmal da sein werden oder bereits da sind (anhand der
roten und der griinen LED wird Ihnen dann angezeigt, wer wirklich im Hause ist und wer gerade in diesem
Moment nicht da ist)

Anhand der griinen bzw. roten LED kénnen sehr schnell die an diesem Tag an- bzw. abwesenden Mitarbeiter
abgelesen werden. Sollten Sie aufgrund einer Sehschwéche die roten und griinen Eintrdge nicht unterscheiden
kénnen, andern Sie bitte in den Optionen das optische Erscheinungsbild dieser Ausgabe.

Bei abwesenden Mitarbeitern wird der Grund der Abwesenheit mit ausgegeben, bei anwesenden Mitarbeiter wird
zusatzlich ausgegeben, seit wann der Mitarbeiter angemeldet ist, oder ob er bereits Feierabend (oder
Mittagspause) hat. Als Anmeldezeit wird je nach Wunsch entweder die erste oder die letzte Anmeldung des
Tages ausgegeben. Die Ausgabe der Uhrzeiten kann in den Optionen auf Wunsch (Datenschutz) generell
ausgeschaltet werden.

Auf Dienstgang befindliche Mitarbeiter werden ebenfalls als abwesend (rote LED) aufgefiihrt, da sie ja im
Moment nicht im Hause sind. Sie erscheinen aber trotzdem auch auf der Anwesenheitsliste, da der Mitarbeiter
ja eigentlich anwesend ist. Der Grund der Abwesenheit wird ebenfalls mit angezeigt, sofern es in den Optionen
eingestellt ist.

Mitarbeiter die an einem bestimmten Wochentag grundsatzlich nicht arbeiten, werden in der Abwesenheitsliste
mit hellgrauer Schriftfarbe ausgegeben. Zusatzlich erscheint bei Bemerkung der Hinweis, dass der Mitarbeiter
an diesem Tag grundséatzlich nicht arbeitet. In der Anwesenheitsliste erscheinen diese Mitarbeiter nicht.

Auf Wunsch kénnen Sie auch den gerade vom Mitarbeiter bearbeiteten Auftrag mit ausgeben lassen. So
kénnen Sie sich schnell einen Uberblick verschaffen, wer an welchem Auftrag arbeitet (und natiirlich seit wann).

Auch die Arbeitszeiten und der fur den Tag hinterlegte Tagesplan lassen sich auf Wunsch mit anzeigen.

(3 An- / Abwesenheitsliste (Alle Abteilungen, Mo, 15.11.2010) (=)

EENEIENE = e | Setliten ©
Mitarbeiter / Abteilung [heute] | Datum | Eintrag Urlaubskarte | Uil. | Bemerkung Tel | TP | Tagesplan TP Soll | Arbeitszeiten It. Tagesplan

& Abels M. Biino Angemeldet seit 8:52 140 - Mormal 7.45 Std. 000 800-9:00 biz 16:30-18:00
o Feldmauz B Chefs 103
@ Fizchman,U. Chefs Abgemeldet seit 12:04 137 | M4 MNomal 4 5td. 000 8:00-9:00 bis 12:00-18.00
»  Hertmann k. Biino Angemeldet seit 3:49 113 | ME Momal B Std. 0:00 800-9.00 bis 12:00-18:.00
@ Hirmann K. Biiro Angemeldet seit 558 107 - Nomnal 7.45 Std 0:00 8:00- %00 bis 16:30 - 18:00
0 Hurtel A, Biira Angemeldet seit 7:44 189 ' M8 Momal 8 Std ab 7:45 Uhr 000 7:45-9:00 bis 16:30-19.00
@ HuschC Biiro Hat am Montag immer frei 147
 KlonlL. Flanung Angemeldet seit 814 117 M8 Momal 8 Std ab 7:45 Uhr 000 7:45-9:00 biz 16:30-13.00
@ Eramer K. Biiro Angemeldet seit §:37 129 - Mormnal 7.45 Std. 0:00 8:00-3:00 bis 16:30-12:00
o LackeB. Empfang Angemeldet seit §:26 105 - Homal 7.45 Std. 0:00 8:00-9:00 bis 16:30-18:00
@ Lensenw. Biino Abgemeldet seit 14:47 108 | ME Momal B Std. 000 800-9:00 bis 12:00-18:00
@ MahreF Biira 15112010 Krank K 6;5;{‘;"2Lfkggém T . Marmal 7.45 Std 00 5:00-%00 bis 16:30- 1800
@ Marzw Biiro Kein Arbeitstag 128 - Nomnal 7.45 Std. 0:00 8:00-3:00 bis 16:30-12:00
o Maus Biiro Angemeldet seit 8:08 127 [N Momal 7.45 Std. 0e00 800 - 5:00 bis 16:30-12:00
O hekoM. Biiro Angemeldet seit 7.55 110 Mo Momal 8 Std ab 8:00 Uhr 000 800-9.00 bis 16:30-13.00
o MeyerR Biiro Angemeldet seit 8:08 1158 - Momal 7.45 Std 0:00 800-9:00 biz 16:30-18:00
@ MidlerC. Biiio 15.11.2010 Aushidung ﬁiﬁgfefbp:fn‘klim Do g . Moimal 7.45 Std. 000 8:00 - 3:00 bis 16:30 - 1500
W PeskR. Biiro Angemeldst ssit 815 120 [IEEl Momal 7.45 Std. 0e00 800 - 5:00 bis 16:30-12:00
@ Prankek. Biio 15.11.2010  Ausbildung EN Zuriick ab 17.11.2010 (Mi) 124 [MEEl Nomal 7.45 Std. 0:00 800- %00 bis 16:30-18:00
W Razchke K. Biiro Angemeldet seit §:37 122 - Nomnal 7.45 Std 0:00 8:00- %00 bis 16:30 - 18:00
@ SchamowH Biiro Angemeldet seit 7:53 126 IR Mol 7.45 Std. 0e00 800 - 5:00 bis 16:30-12:00
o SchneiderM. Chefs 102
@ Schultz.C. Biiro Abgemeldet seit 14:34 151 | ME Momal B 5Std. 000 800-9:00 biz 12:00-18:00
o wagnerH. Biino Angemeldet seit 327 130 - Mormal 7.45 Std. 0:00 8:00-9:00 biz 16:30-12:00
O ‘Wassels K. Biiio 118
o Zales. Biino Angemeldet seit 8:12 113 - Momal 7.45 Std. 0:00 800-9.00 bis 16:30-18:00
o Zulkopt.E Biiro Angemeldet seit 744 161 Mo Momal 8 5td ab 8:00 Uhr 000 800-9:00 biz 16:30-13.00
Witarbeiter gesamt: 27 Angezeigte Mitarbeiter. 27 Nachste Aktualisierung in 232 Sekunden

Die Liste kann automatisch aktualisiert werden. Das Aktualisierungsintervall kdnnen Sie selbstverstandlich in
den Optionen selbst einstellen (z.B. alle 5 Minuten). Dies ist z.B. fur den Arbeitsplatz am Empfang sinnvoll, da
so jederzeit abgelesen werden kann, ob ein Mitarbeiter im Hause ist. Wenn die Einstellung "Letzte Anderungen
farblich hervorheben" aktiviert ist, werden Ihnen die letzten Veranderungen in der Liste farblich hervorgehoben
angezeigt. Sie konnen die letzten Anderungen so sehr schnell erkennen. Zusétzlich kénnen Sie auch einen
beliebigen Hinweiston ausgeben lassen.
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Auftrags-/Projektverwaltung
Neben der reinen Zeiterfassung bietet Time-Organizer auch die Moglichkeit, Auftrage und Projekte zu
verwalten. Dies kann im Sinne einer projektorientierten Zeiterfassung erfolgen.

Legen Sie in den Stammdaten die bendtigten Informationen zu den Auftragen / Projekten an, und schon kénnen
sich die Mitarbeiter am Stechuhr-PC zu diesen Auftrégen / Projekten anmelden. Hierbei kdnnen die einzelnen
Projekte fur Mitarbeitergruppen (Abteilungen) und / oder einzelne Mitarbeiter freigegeben werden. Die Mitarbeiter
erhalten so nur die fir sie gultigen Projekte bei der Anmeldung in der Auswabhlliste angezeigt. Dies erleichtert
die Bedienung und vermeidet Fehleingaben.

Sie konnen jederzeit eine Auftragsliste zur Projektkontrolle ausgeben lassen (die Sie natdrlich Uber diverse
Einstellungen entsprechend selektieren kénnen). Sie erhalten dann den Status des Auftrags (erledigt / nicht
erledigt) sowie die Soll- und Ist Zeit. Arbeiten Sie mit Stiickzahlen (Mengen) erhalten Sie ebenfalls einen Soll-Ist
Vergleich der Stuckzahlen / Mengen.

i "

C.? Auftragsliste @
3 E (&[5 3] E L] EE | sehiegen @
h Auftrag Soll Menge | Izt Menge [ZR]| Soll Zeit [ZR]1| st Zeit [ZR) Differenz x| -
CHC 13/4 0.000
w CHC134 20,000 n :00 435:47 +435:47 0,002
o CHC13/8 1.200 1.150 115:00 11316 -1:44 93.49%
W CMC13/9 10.000 1] .00 14837 +148:37 0.00%
o CHC14A4 2160 2177 36250 371:00 +3:10  102.26%
o CMC15A4 5120 4176 20248 F04:43 +95:55 33V E1E (2
o CHC15:2 5120 4335 57800 F20:04 +14204  12458% |
o CHC15/3 8120 4,354 ha0:32 74319 +1BE47 12907
o CHC15/4 8120 338 44224 79243 +35019 17319%
o CHC15/5 2600 2578 1536 T11:67 -39 93.49%
o CMC155% 1.600 1.659 28706 39352 +11:d46 103.04%
o CHC1547 5,000 5.261 1.133:53 1.050: 46 8307 92.18%
o CMC15/8 4,700 4725 1.102:30 1.033:20 -63:10 93.73%
W CHC1EA 2.300 2373 Ah3:42 B4 1041 93.07%
o CMC1Es2 2.800 4,408 1.248:56 FiTae S 49320 B050%
w CHC1B/3 2500 2.003 2051 E33.26 -161:25 81.03%
& CHC16/M4 2.500 1.820 7aa:40 32330 -465:10 41.02%
& LCMHC1E/S 2.800 2352 1.019:12 R3E:44 48228 R2EEX -
Angezeigte Auftrige: 26 Einzelne Spalten kinnen Sie ein- und ausblenden

Hinweis

b
Bitte beachten Sie, dass die Auftrags- und Projekterfassung nicht zum normalen Lieferumfang
won Time-Organizer gehoért und als Zusatzmodul erworben werden muss!
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Aus der Auftragsliste heraus kdnnen Sie eine detaillierte Auflistung der einzelnen Buchungen zu einem Auftrag
anzeigen lassen. Hier erfolgt auch eine Kostenermittelung der Personal- und Materialkosten sowie wieder die
Gegenuberstellung von Soll- und Ist Werten.

{4 Detail Informationen fir CNC 16/2 [
X [EE &L ELIE I E] ] schieen @
Mitarbeiter Yon Bis| Dauer | Tatigkeit Menge £ /h Lohnkosten| Kosten geszamt| =
Bhelz . 7 Montage 103,50 [
Abelz M. 1400 1717 317 Montage 21 20,00 9g,50 92,50
03042009  Abelz . 14:01 1717 316 Montage 21 30,00 98.00 98.00
09.04.2009  Abelsh. 1333 1700 327 Montage 21 30.00 103,50 103,50
14042009 Abelsh. 1330 1717 347 Montage 21 20,00 113,50 113,80
15042009  Abelz M. 14:03 1707 204 Maontage 21 30.00 92.00 92.00
16042009  Abelz M. 1359 1724 322 Montage 21 30,00 101,00 101.00
20042009 Abelzh. 243 1327 4:44 Montage 21 30.00 142.00 142.00
20042009  Abelz M. 1243 1727 4:44 Montage 21 30,00 142,00 142,00
21.04.2009  Abelz M. 1333 1707 334 Montage 21 30,00 107,00 107.00
22042009 Abelz . 1353 1767 404 Maontage 21 30,00 122,00 122,00
23042009 Abelzh. 1313 1727 414 Montage 21 30.00 127.00 127.00
27042009 Abelzh. 1404 1737 333 Montage 21 30,00 106,50 106,50
28042009  Abelz . 1353 1717 324 Montage 21 30,00 102,00 102,00 -
Personalkosten gezamt; 22 668,00 € geplant; 21.600.00 € +1.068.00 €
Personalkosten exten gezamt; h2.892.08 €
Zeit lst: 79536 h Sall 720:00 h +35:36 h
Abels M. gezamt: 75536 h Menge: 4. 408
Angezeigte Buchungen: 217
e
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Eine recht beliebte Auswertung ist der Abgleich der tatsdchlichen Arbeitszeit mit der in der Auftrags- und
Projekterfassung angefallenen Arbeitszeit.

(:3 Auswertung Auftrige Monatsweise @
= A EINF=NEN _E]l:“ [ [Movember | [ | bz M. +| &F | Schiiefen 200 | @
Tag Datum Summe Plus Hinweis Auf Zeit | Differenz | Diff & | AbEIS,M.
Mo 01.11.2m0 000 0:00 Feiertag [7:45) 0:00 0:00 0,00%
I I T T T B B TS | November 2010
Mi 0z11.2ma 214 812 002 0.40%
Do 0411 2010 &8 2:04 014 28% Anwesenheitzzeit 162:29
Fr 05.11.200 B3y 535 002 0.59% ) -
33 06112010 000 mo0 oo0 opgox | || Efessteleistungen 160:59
So 07.11.2m0 0:00 0:00 0:00 0,00% |- Nicht erfasste Zeit 1:34
Mo 0g.11.2mo0 813 2:09 0:04 0.81%
Di 03.11.2ma 211 a:08 o0z 061%
Mi 10.11.200 201 756 0:05 1.04%
Do 11.11.2M0 200 785 005 1.04% 0
Fr 1211.2m0 6:05 03 002 0.55% 0'96 /0
Sa 1311.200 0:00 0:00 0:00 0,00% Unproduktive Zeit
So 14.11.2M0 000 C:00 0:00 0.00%
Mo 18.11.2010 &:03 802 0:m 0.21%
O 16.11.2010 802 789 003 0.62% Aufrag | Tatgkeit von biz| Menge
Mi 17.11.2m0 2:00 785 0:05 1.04% CNC 16/5 Montage  8:38 13:10 21
Do 18.11.2010 757 760 0:.07 1.47% CNC 16/4 Konstru... 1342 1713 20
Fr 13.11.200 553 543 0:04 1.13%
Sa 20.11.2ma0 :00 :00 C:00 000 -
Summe 21 Tage 162:29 160:55 1:34 0.96%

In der Tabelle werden die einzelnen Tagessummen nebst Plus- / Minusstunden sowie die erfassten Auftrags- /
Projektzeiten (Leistungen) fiir den jeweiligen Tag angezeigt.

Des Weiteren wird die Differenz zwischen Anwesenheitszeit und produktiver Zeit sowohl in Minuten als
auch in Prozent ausgegeben.

Im Hilfsfenster unten rechts erhalten Sie noch detaillierte Informationen zu den Tatigkeiten des jeweiligen Tages.
Selbstverstandlich kénnen Sie sowohl die Tagesdaten der Zeiterfassung als auch die Tagesdaten aus der
Auftrags- und Projekterfassung bearbeiten bzw. sich ausfuhrlich anschauen.

Die Liste kann beliebig sortiert werden (z.B. nhach Wochentagen, um zu schauen ob die Produktivitat freitags
eutl. etwas schlechter ist ;-).
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Lohnliste

Die Lohnliste berechnet fur Mitarbeiter, die nach Stunden bezahlt werden, das tatséchlich zu zahlende Entgelt.
Sie haben hiermit eine extrem leistungsfahige Auswertung, die lhnen die Vorbereitung bzw. Aufbereitung der
Zahlen fir den Steuerberater oder lhre eigene Lohnbuchhaltung auf Knopfdruck abnimmt.

{2 Lohnliste vom 01.11.2011 - 30.11.2011 (Alle Abteilungen) (===
[ & )& @ EL]) | S 4 | schiesen (7]
Kurzname |Abteilung | Mit.Nr. | Tag Datum | Hinweiz von big Std. Lohnkiirzel £/h | Plus % €/h | Entgelt|
Abels M. Biiro 40 Di 01.17.2007  Allerheiligen 745 LAJFT 30,00 30,00 232,50
Abelz b, Biiro 40 Mi 02.17.2011 823 1235 406 L& /100 30,00 30,00 123,00
Abels M. Biiro 40 Mi 021172011 1313 1741 428 La/100 20,00 30,00 124,00
Abels M. Biiro 40 Do 03.117.2011 a3 0
Abelz b, Biiro 40 Do 03.11.2011 14:0 @ Abels,M. 0
Abelst. Bl 40 Fro 0411201 830 Far die Zeit von 14:00 bis 17:35 betragt das Entgelt inkl. Zuschlage 107,50 £ [
Abels M. Biiro 40 Mo 07.11.2011 a1 0
Abelz . Biiro 40 Mo 07.11.2011 13:37 3:35 Stunden % 30,00 € = 107,50 € 0
Abelz M. Biiro 40 D 081172011 g2 0
Abels M. Biiro 40 Di 08.17.2011 14:00 1735 335 LA /100 30,00 30,00 7.50
Abelz b, Biiro 40 Mi 03.11.2011 a1 1330 453 L& /100 30,00 30,00 145,50
Abels M. Biira 40 Mi 03.17.2011 14:00 1725 325 LA /100 30,00 30,00 102,50
Abels M. Biiro 40 Do 10172011 g28 1330 502 LA /100 30,00 30,00 151,00
Abelz b, Biiro 40 Do 10.11.2011 14:02 1743 341 LA /100 30,00 30,00 110,50
Abelz M. Biiro 40 Fr 11.17.201 224 1523 E53 LA /100 30,00 30,00 208,50
Abels M. Biiro 40 Mo 14.17.2011 52 1328 436 L& /100 30,00 30,00 138,00
Abelz b, Biiro 40 Mo 14.11.2011 1333 1335 ooz La /100 30,00 30,00 1.00
Abels M. Biira 40 Mo 14.17.2011 14:M 16:54 253 LA /100 30,00 30,00 86,50
Abels M. Biiro 40 Di 15.11.2011 251 1214 323 LA /100 30,00 30,00 101,50
Abelz b, Biiro 40 Di 15.11.2011 1244 1746 502 LA /100 30,00 30,00 151,00
Abelz M. Biiro 40 Mi 16172011 a4 1230 349 LA /100 30,00 30,00 114,50
Abels M. Biiro 40 Mi 16.17.2011 1300 1730 4300 La /100 30,00 30,00 135,00
Abelz b, Biiro 40 Do 17.11.2001 a15 1330 511 La /100 30,00 30,00 155,50
Abels M. Biira 40 Do 17.11.2011 140 1800 353 LA /100 30,00 30,00 11850 =
Zeiten nach Lohnarten Mitarbeiter: 22

Selbstverstandlich konnen frei definierbare Uberstundenzuschlage fiir Frithschichten, Spatschichten,
Nachtschichten, Feiertage, Urlaub, Krankheit etc. definiert werden.

Sie kdnnen in dieser Auswertung zwischen drei Bildschirmmasken umschalten. Auf jeder Bildschirmmaske
koénnen Sie unterschiedliche Informationen fiir die Berechnung des Entgeltes ablesen.

.EJ 1. Maske Anrechenbare Arbeitszeiten
[* 2. Maske Zeiten nach Lohnarten (Zuschlagsséatzen) anzeigen

[ 3. Maske Entgeltberechnung

Y Hinweis

Bitte beachten Sie, dass die Lohnliste nicht zum normalen Lieferumfang von Time-Organizer
gehort und als Zusatzmodul erworben werden muss!
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Lohnliste, Anrechenbare Arbeitszeiten

In dieser Maske werden die fiir die Berechnung zugrunde gelegten Arbeitszeiten noch einmal detailliert
aufgefiihrt. Somit kann auch ein "Mensch" die errechneten Entgelte tberprifen und die Berechnung genau
nachwollziehen.

e

{4 Lohnliste vom 01.11.2011 - 30.11.2011 (Alle Abteilungen) =)
ERFERENN: | mis| % [ % | &e | SchiieBen @)
Kurzname Abteilung | Mit.Nr. | Tag Datum | Hinweis ¥on bis Std. £/h | -
Abelz . Biiiro a0 Di 01.171.20011  Allerheiligen 745 30,00
Abelz . Biiro 40 Mi 02.11.2011 229 1235 4:08 30,00
Abelz . Biiro 40 Mi 0211.2011 1313 1741 4:28 30,00
Abelz . Biiiro 40 Do 03.11.2011 231 1330 4:59 30,00
Abelz . Biiro 40 Do 03.11.2011 14:02 16:52 280 30,00
Abelz . Biiro a0 Fr 04.17.2011 230 15:19 E:49 30,00
Abelz . Biiro 0 Mo 07112011 15 1307 4:52 30,00
Abelz . Biiro a0 Mo 07.11.2011 1337 1746 4:09 30,00
Abelz . Biiro a0 Di 0a11.2011 29 1330 5:01 30,00
Abelz . Biiro a0 Di 0a11.2011 14:00 1735 235 30,00
Abelz M. Biira 0 Mi 09.11.2011 a3 1330 4:59 30,00
Abelz . Biiro 40 Mi 09.11.2011 14:00 1725 225 30,00
Abelz . Biiro 40 Do 10112011 228 1330 A:02 30,00
Abelz . Biiro 40 Do 10172011 14:02 1743 a4 30,00
Abelz . Biiro an Fr 11.11.2011 a24 15:23 E:54 30,00
Abelz . Biiro a0 Mo 14.11.2011 a:62 1328 4:36 30,00
Abelz . Biiro 0 Mo 14.17.2011 1333 1336 002 30,00
Abelz . Biiro a0 Mo 14.11.2011 14:01 16:54 253 30,00
Abelz . Biiro a0 Di 15.11.2011 251 1214 323 30,00
Abelz . Biiro a0 Di 15.11.2011 12:44 1746 h:02 30,00
Abelz . Biiro 40 Mi 16.11.2011 a4 1230 49 30,00
Abelz . Biiro 40 Mi 16.11.2011 1300 1730 4:30 30,00
Abelz . Biiro 40 Do 17.11.2011 19 1330 511 30,00
Abelz . Biiro 40 Do 17.11.2011 14:01 1810 4:09 3000 | -

Anrechenbare Arbeitszeiten Mitarbeiter: 22

Es werden fur die laut Optionen ausgewahlten Mitarbeiter im gewiinschten Datumsbereich die "anrechenbaren”

Arbeitszeiten aufgefiihrt. Anrechenbare Arbeitszeiten sind die Zeiten, die nach Uberpriifung aller hinterlegten

Regeln und Vorschriften (im fir diesen Tag glltigen Tagesplan) noch als "gultige” Zeiten "tbrig bleiben".

Hierbei werden unter anderem folgende Werte Uberprift:

e Hat der Mitarbeiter zu friith angefangen?

Im Tagesplan haben Sie hinterlegt, wann die Arbeitszeit des Mitarbeiters friihestens beginnen darf. Beginnt
er friher, wird diese zu "frihe" Zeit nicht mitgerechnet.

Hat der Mitarbeiter zu spat Feierabend gemacht?
Im Tagesplan haben Sie hinterlegt, wann die Arbeitszeit des Mitarbeiters spéatestens endet. Beendet er seine
Arbeitszeit spater, wird diese zu "spate” Zeit nicht mitgerechnet.

Pausenzeiten eingehalten?
Werden die laut Tagesplan vorgegebenen Pausenzeiten nicht eingehalten, werden diese automatisch
korrigiert.

Maximal erlaubte Arbeitszeit Uberschritten?

Werden die laut Tagesplan vorgegebenen Hochststunden (Plusstunden) an einem Tag nicht eingehalten,
werden diese automatisch korrigiert.

Somit erhalten Sie in dieser Liste alle tatsachlich gultigen Arbeitszeiten der Mitarbeiter aufgelistet.
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Lohnliste, Zeiten nach Lohnarten
In dieser Liste wird zu den jeweils anrechenbaren Zeiten die entsprechende Lohnart (Lohnkirzel) ermittelt.

(1 Lohnliste vom 01.11.2011 - 30.11.2011 (Alle Abteilungen) (==
[ [ | % (@) L] ] [ ] e | schiegen ©
Kurzname |Abteilung | Mit.Mr. | Tag Datum | Hinweig von biz Std. Lohnkurzel £/h | Plus % £/h | Entgelt| -
Abels M. Biira 40 Di 01.11.2011  Allerheiligen 50
Abels M. Biira 0 Mi 02.11.2011 82 @ L 0o
Abels M. Biira A0 M 02.11.2011 1314 Fir die Zeit von 8:15 bis 13:07 betrdgt das Entgelt inkl. Zuschlage 146,00 €. |gg
Abels M. Biira 40 Do 03.11.2011 8:31 50
AbelsM.  Biio 40 Do 03112011 1405 %52 Stundenx30,00 € =146,00 € oo
Abels M. Biiro 0 Fr 04.11.2011 830 T g Eq9 LA 7100 30 30T A0
Abels M. Biira 40 Mo 07.11.2011 815 1307 452 La /100 30,00 30.00 46,00
Abels M. Biira 40 Mo 07.11.2011 1337 17:46 403 LA /100 30,00 30,00 124,50
Abels M. Biira 40 Di 0g.11.2011 229 1330 501 La /100 30,00 30,00 180,50
Abels M. Biira 40 Di 08.11.2011 14.00 17:35 33 La/100 30.00 30.00 107.50
Abels M. Biira 40 Mi 03.11.2011 a3 1330 453 LA /100 30,00 30,00 149,50
Abels M. Biira 0 Mi 09.11.2011 14:00 17:25 25 La/100 30,00 30,00 102,50
Abels M. Biira 40 Do 10.11.2011 828 1330 502 La /100 30,00 30.00 151.00
Abels M. Biira 40 Do 10.11.2011 14:02 17:43 341 LA /100 30,00 30,00 110,50
Abels M. Biira 40 Fr 11.11.2011 824 123 £:59  La /100 30,00 30,00 209,50
Abels M. Biira 40 Mo 14.11.2011 852 1328 436 La /100 30.00 30.00 138.00
Abels M. Biira 40 Mo 14.11.2011 1333 1335 002 LA /100 30,00 30,00 1.00
Abels M. Biira 0 Ma 14.11.2011 140 16:54 253 La /100 30,00 30,00 86,50
Abels M. Biira 40 Di 15.11.2011 851 1214 323 La /100 30,00 30.00 101,50
Abels M. Biira 40 Di 158.11.2011 12:44 17:46 502 LA/100 30,00 30,00 151.00
Abels M. Biira 40 Mi 16.11.2011 a41 1230 43 La /100 30,00 30,00 114,50
Abels M. Biira 40 Mi 16.11.2011 1300 17:30 430 LA /100 30.00 30.00 135.00
Abels M. Biira 40 Do 17.11.2011 g19 1330 511 LA /100 30,00 30,00 155,50
Abels M. Biira 40 Do 17.11.2011 140 1&00 59 La /100 30,00 30,00 119,50) =

Zeiten nach Lohnarten Mitarbeiter: 22

Auch in dieser Liste werden lhnen auf Wunsch wieder zu jeder Spalte die Werte durch die gelben Tooltips
genau erlautert.

Somit kdnnen Sie genau nachwllziehen, welche Zuschlage fir einen bestimmen Zeitraum (Uhrzeit von / bis)
bzw. fur eine komplette Abwesenheit (Feiertag, Urlaub, Krank etc) berechnet werden.

Anhand dieser Liste sollten sich ewvtl. Unstimmigkeiten oder Nachfragen der Mitarbeiter zu lhrer Lohnabrechnung
sehr schnell klaren lassen.
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Lohnliste, Entgeltberechnung

Dies ist die Ausgabe, die normalerweise nach Aufruf der Lohnliste angezeigt wird.

(ﬁ Lohnliste vorn 01.11.2011 - 30.11.2011 (Alle Abteilungen)

@ 2 5 3] E L] | @ 4| Schieen

Kurzname
Abels M.
Abelz b,
Abels M.
Abels M.
Abelz b,
Abels M.
Abels M.
Abelz b,
Abelz M.
Abels M.
Abelz b,
Abels M.
Abels M.
Abelz b,
Abelz M.
Abels M.
Abelz b,
Abels M.
Abels M.
Abelz b,
Abelz M.
Abels M.
Abelz M.
Abels M.

Abteilung

Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biira
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biira
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biiro
Biira

Zeiten nach Lohnarten

Mit.Mr. | Tag

40 Di
40 i
40 Mi
40 Do
401 Do
40 Fr
40 Mo
401 Mo
40 Di
40 Di
40 Mi
40 Mi
40 Do
40 Do
40 Fr
40 Mo
401 Mo
40 Mo
40 Di
40 Di
40 Mi
40 i
401 Do
40 Do

Mitarbeiter:

Datum | Hinweis
01.171.2001  Allerheiligen
02.17.2011
021172011
03.117.2011
03.11.2011
04.17.2011
07.11.2011
07.11.2011
081172011
08.17.2011
03.11.2011
03.17.2011
10172011
10.11.2011
11.17.201
14.17.2011
14.11.2011
14.17.2011
15.11.2011
15.11.2011
16172011
16.17.2011
17.11.2001
17.11.2011

22

von
829
1313

8:31
14:0

12:00

1401

@
big Std. Lohnkiirzel £/h | Plus % €/h | Entgelt|
745 LAJFT 30,00 30.00 232,50
1235 406 L& /100 30,00 30.00 123.00
174 428 La/100 30,00 30,00 134,00
1]
&) Abels,M.

0
Fir die Zeit von 14:00 bis 17:35 betrigt das Entgelt inkl. Zuschlige 107,50 £. o
0
0

3:35 Stunden x 30,00 € = 107,50 €

17:35
1330
17:28
1330
17:43
15:23
12:28
1335
16:54
1214
17:46
12:30
1730
1330
1e:00

335
4:53
325
502
341
E:53
4:36
0:02
253
323
5:02
343
4:30
511
359

L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100
L& /100

30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00

0
30.00 .60
30.00 14350
30,00 102,50
30.00 151.00
30.00 110,50
30,00 203,50
30.00 13800
30.00 1.00
30,00 SE.50
30.00 10150
30.00 151.00
30,00 114,50
30.00 135,00
30,00 155,50

20,00 11950| -

Sie erhalten fiir jeden Mitarbeiter fiir jede Lohnart eine entsprechende Zeile aufgefiihrt. Hier sind die Werte fur die
Lohnabrechnung soweit vorbereitet, dass Sie diese "nur noch" in lhr Lohnprogramm Ubergeben brauchen.

Auch in dieser Liste werden lhnen auf Wunsch wieder zu jeder Spalte die Werte durch die gelben Tooltips

genau erlautert.
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Manuelle Schnellerfassung

Wenn Sie die Arbeitszeiten der Mitarbeiter per Hand erfassen bzw. nacherfassen wollen, kénnen Sie dies hier
sehr komfortabel und schnell erledigen. Dies ist z.B. fur Mitarbeiter gedacht, die grundséatzlich auer Haus

arbeiten.

Das Nacherfassen kann dabei direkt vom Mitarbeiter erfolgen (sofern er die bendtigten Rechte dafir hat), oder
es erfolgt von einer Erfassungskraft die sdmtliche nachzuerfassenden Zeiten eintragt.

CE Manuelle Schnellerfassung @

=1 | (2] | & [ 6 |D | =] % | 32 |.-’-‘«ugust ﬂ = | |.t’-‘-.be|$,M. ﬂ &F | Schiiefen 010 «| @)
Tag | Datum Soll Ist | Saldo UK | von1 | bis1 | von2| bis2 wvon3| bis3 vond | bisd =
S0 01.082010 000 000 000 T
Mo pzozzoro oo ooo  coo [N
Di ozoszoi0 ooo oo oo0 [
Mi og0220m0 ooo o000 coo [N
Do sogzorn oon ooo 000 [
Fr oeoszor0 ooo ooo  ooo [N
Sa 07.082010 000 000 000 S
S0 08082010 000 000 000

¥ Mo 09.02.2010 745 248 +1.03 829 1330 1400 1747

v Di 10082010 745 &02 4017 861 1330 1368 1723

v Mi 1082010 745 BIE 0.3 BS0 1331 1353 1T

v Do 120820010 745 TEE 4011 851 1332 1400 177

v Fr 13082010 730 E21 109 500 1521
Sa 14082010 000 000 000
So 15082010 000 000 000

v Mo 16082010 745 819 +0:34 B4D 1330 1402 17A

< Di 17082010 745 &03 4018 B47 1311 1342 172

v M 18082010 745 &3 4045 838 1330 1400 1739

¥ Do 19082010 745 &04 4019 B27 1332 1408 1T09

v Fr 20082010 730 E26 104 827 1453 4

4 1 3

IST Stunden: 137:33 | SOLL Stunden: 131:00 Saldo: +6:33 Bezahite Fehlzeiten: 38:30 IST + Fehlzeiten: 176:03 Arbeitstage: 22

Wenn Sie Massendaten erfassen méchten, kénnen Sie mit dem Symbol 7 alle Tage ausblenden, fir die
keine Zeiten erfasst werden brauchen (da fir diese Tage keine Sollstunden erbracht werden missen, z.B.
Wochenende, Urlaubstage, Kranktage etc.). Dadurch verklrzt sich die Liste auf die tatséachlich "wichtigen"

Tage.

Die manuelle Erfassung von Massendaten ist so innerhalb kiirzester Zeit erledigt.
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Erfassungsgerate

Sollten lhre Mitarbeiter nicht Uber eigene PCs verfugen, kdnnen Sie einen PC fir die Mitarbeiter An-/
Abmeldungen als "Stechuhr" einrichten.

Selbstverstandlich haben wir auch Erfassungsterminals mit Transponder-Technologie in unserem
Produktportfolio.

Hierbei steht lhnen eine Stand-Alone Netzwerk Variante sowie eine USB-Variante zur Verfugung.

Netzwerk Transponder[ 4 USB Transponder/ 43)

MaRe: 9,1 x 9,i x 1,6 cm
MaRe: ca19x 16 x 7 cm

Selbstverstandlich lassen sich auch alle Varianten miteinander kombinieren. So kdnnten die Mitarbeiter aus der

40

Verwaltung mit eigenem PC die Erfassung mittels eigenem PC vornehmen, wahrend die Mitarbeiter aus der

Produktion die Erfassung Uber ein Terminal vornehmen.

Unterschiede der Transponder Lésungen:

Netzwerk (stand alone) |USB - Leser
Anschluss Netz RJ45 USB (PC notwendig)
Stromwversorgung Externes Netzteil Uber USB Anschluss
Offline Fahigkeit Ja (ca. 100.000 Buchungen) Nein
Echtzeit Buchung Nein (je nach Auslese Intervall, z.B. 2 | Ja

Minuten)
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Transponder, Netzwerk

Das Lesegerét ist ein Modul zur beriihrungslosen Datenerfassung von Transpondern. Der Anschluss erfolgt Gber
die RJ45 Schnittstelle. Die Stromversorgung fir das Erfassungsgeréat erfolgt Uber ein externes Netzteil.

Technische Daten

Terminal fur die
Personalzeiterfassung

3,4" TFT Display 320 * 240
grafische Oberflache

Tastatur Touchkey,
alphanumerisch hinterleuchtet

Off-Line fahig
Lesersystem RFID EM

Speicher 256 MB, 64 MB Flash,
ca 30.000 Mitarbeiter

Buchungsspeicher fiir ca 100.000
Buchungen

Schnittstellen: TCP/IP
MaRe: cal9x 16 x 7cm

Stromversorgung DC 12V,
Netzteil extern

Optionales Zubehor:
* Mifare Leser

* Legic ADVANCED

e WLAN

¢ Notstromwversorgung, Lithium-
lonen-Akku
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Transponder, Netzwerk mit Fingerprint

Das Lesegerét ist ein Modul zur beriihrungslosen Datenerfassung von Transpondern. Der Anschluss erfolgt Gber
die RJ45 Schnittstelle. Die Stromversorgung fir das Erfassungsgeréat erfolgt Uber ein externes Netzteil.

Technische Daten

Terminal fur die
Personalzeiterfassung

3,4" TFT Display 320 * 240
grafische Oberflache

Tastatur Touchkey,
alphanumerisch hinterleuchtet
Off-Line fahig

Lesersystem

* RFID EM

® Fingerprint optischer Sensor
500 DPI

Speicher 256 MB, 64 MB Flash,
ca 30.000 Mitarbeiter

Buchungsspeicher fiir ca 100.000

Buchungen
Schnittstellen: TCP/IP
MaRe: cal9x 16 x 7 cm

Stromversorgung DC 12V,
Netzteil extern

Optionales Zubehor:
* Mifare Leser

* Legic ADVANCED

e WLAN

¢ Notstromwversorgung, Lithium-
lonen-Akku
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Transponder, USB

Das USB Lesegerat ist ein Modul zur berihrungslosen Datenerfassung von Transpondern. Der Anschluss erfolgt
Uber die USB Schnittstelle an einem PC. Samtliche Rickmeldungen erscheinen auf dem Monitor des PC.
Es wird normalerweise keine extra Stromwversorgung fur das Erfassungsgerat bendtigt!

Technische Daten
Tragerfrequenz: 125 kHz
Erkennungszeit: ca. 0,1 Sekunden
Betriebstemperatur: -10°C bis +45°C

Lesebereich: bis ca. 8cm je nach
Transponder

Sendeleistung : ca. 150 mW
MaRe: 91 x 91 x 16 mm

Kabellange: ca. 1,8 Meter

Stromversorgung: 5V DC +/- 5%, ca.
40mA

(extra Netzteil wird nur benétigt wenn
die Kabellange nicht ausreicht und eine
USB Verlangerung eingesetzt wird)
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Buchungen mit dem Transponder
Sie kénnen einen gesonderten PC fur die Zeiterfassung mittels des Transponders (beriihrungslose Erfassung)
nutzen. Dieser PC kann jedoch keinerlei andere Aufgaben erfiillen.

Es sind fur diesen PC keine besonderen Installationsarbeiten neben der reinen Einbindung in lhr Netzwerk
notwendig. Diese Einbindung ist natlrlich Voraussetzung, damit das Programm auf die Daten korrekt zugreifen
kann.

Alleinig zu beachten ist, dass der PC durch eine Verknipfung im AUTOSTART-Ordner von Windows
automatisch das Programm Time-Organizer tber den entsprechenden Aufruf startet. So ist nach einem Neustart
des Rechners (z.B. nach einem Stromausfall) der ordnungsgeméfi e Betrieb der Zeiterfassung und des
Transponders gewahrleistet.

Auch wenn Sie einen PC fir die Transponder Erfassung installieren, kénnen lhre Mitarbeiter nach wie vor die An-
und Abmeldung vom Arbeitsplatz vornehmen. Es handelt sich bei dieser Lésung um eine Zusatzfunktion des
Programms, die keine sonstigen vorhandenen Funktionen ausschlief3t.

Auf dem Transponder-PC wirde somit standig folgende Erfassungsmaske aktiv sein:

Statusfenster

Warte auf Eingabe. ..

Halten Sie lhren Transponder
vor das Lesegerat

Warte auf Buchung

Dienstaq. /. Dezember 2010

Dienztag, 7. Dezember 2010 ——

12:32:58

In den Optionen kdnnen Sie sehr viele Einstellungen fiir das Verhalten des Transponder-PCs einstellen.

Durch den Einsatz der Transponder Technik sollten sich Fehlbuchungen fast komplett vermeiden lassen!
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Diese Kurzbeschreibung soll Ihnen nur einen schnellen Uberblick tiber die Leistungsfahigkeit unseres
Zeiterfassungssystems verschaffen.

Zu den weiteren Auswertungen sowie detaillierten Informationen zur Auftrags- und Projekterfassung
schauen Sie bitte in die Online Hilfe oder das Handbuch, welches Sie ebenfalls als PDF-Datei aus dem Internet
laden kdnnen.

Sie kénnen im Internet die Testwversion unter http://www.Time-Organizer.de laden und sich selbst von der
Leistungsfahigkeit und dennoch einfachen Bedienung unseres Zeiterfassungssystems lberzeugen.

Sollten Sie Fragen haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Holger Hirschfeldt

EDV-Beratung und Programmierung
Breslauer Weg 7

29439 Luchow

Tel: 05841 / 9716-0

E-Mail: resinfo@Time-Organizer.de
http://www. Time-Organizer.de
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